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Eğitimin Konusu: 
GWO - □ BST-FA│□ BST-FAW│□ BST-MH│ 

□ BST-WAH│□ Refresher │ □ Online        

Eğitim Tarihleri:  

Eğitim Süresi:  

Eğitmen/lerin Adı Soyadı:  

 

 

Eğitim sonunda bizim için yönlendirici olan eğitim değerlendirme formuna zaman ayırıp doldurduğunuz için 

teşekkür ederiz. Sizlerin değerli görüşleri sayesinde eksiklerimizi görme ve gerekli düzenlemeleri yapma 

şansına sahip oluyoruz. Sizlerin yapacağı yorum ve görüşlerin eğitim kalitemizi yükseltmek yönünde en yararlı 

araç olduğunun bilincindeyiz. 

 

A. Lütfen aşağıda yazılı olan konuların değerlendirmesini yapınız; Aşağıdaki her soruya 5-1 arasında 

bir puan veriniz. 

 

Çok İyi : 5            İyi : 4               Yeterli  : 3                  Geliştirilmeli : 2                Kötü : 1 

 

Genel Değerlendirme: 

 5 4 3 2 1 

1 Eğitimin beklentinizi karşılama düzeyi      

2 Eğitimin içeriğinin uygunluğu      

3 Eğitimin sizin gelişiminize katkısı      

4 Eğitimde öğretilen konularına ayrılan süre      

5 Eğitim ortamının uygunluğu       

 

B. Daha önce bu konuda eğitim aldınız mı? Lütfen vermek istediğiniz cevabın O bölümünü doldurunuz. 

 

O - İlk Defa Alıyorum     O - Daha Önce Bazı Eğitimler Aldım   O - Daha Önce Yeterince Eğitim Aldım 

 

 

Eğitmen Değerlendirmesi 

 5 4 3 2 1 

1 Eğitmenin size hitap tarzı, iletişimi ve yöntemi      

2 Eğitmenin ders bütünlüğünü sağlaması ve yönetimi      

3 Dikkatimi konuya yoğunlaştırıyor. Katılımı teşvik ediyor.      

4 İş güvenliği kurallarına önem veriyor.       

5 Hatalarımı düzeltmeme yardımcı oluyor.      

6 Eğitimin gözetimi ve kontrolünü sağlıyor.      

 

 

C. Diğer Yorum ve Önerileriniz: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 


